UCHWALA NR 1
RADY STARSZYCH KOSCIOLA CHRZESCIJANSKIEGO POJEDNANIE
z dnia 14 lipca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Kosciele
Chrzescijanskim Pojednanie

Na podstawie art. 10 ust. I Statutu Kosciota Chrzescijanskiego Pojednanie w zwiazku z art. 22b pkt 1)
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.; dalej: ,,Ustawa™), Rada Starszych
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej .,Standardami”, obowigzujace w
Kosciele Chrzescijanskim Pojednanie, zwanym dalej ,,Kosciotem”, stanowiace zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Standardy stanowig standardy ochrony matoletnich w rozumieniu rozdziatu 4b Ustawy.

§ 2.
Zarzadza si¢ niezwloczne:
1) udostepnienie Standardéw na stronie internetowej Kosciota;
2) wywieszenie Standardow w widocznym miejscu w lokalu Kosciota, w wersji zupeinej oraz
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Rady Starszych Kosciota Chrzescijaniskiego Pojednanie z dnia 14 lipca 2026 r. w
sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Kosciele Chrzescijanskim
Pojednanie.

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujgce w Kosciele Chrzescijanskim Pojednanie

§ 1.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Kosciota Chrzescijanskiego
Pojednanie, zwanego dalej ,, Kosciolem . Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1) Personelem Kosciota sa wszyscy pracownicy Kosciota niezaleznie od taczacego ich z
Kosciotem stosunku prawnego, a w szczegdlnosci duchowni, diakoni i diakonise, pracownicy,
wolontariusze, liderzy i cztonkowie stuzb, nauczyciele szkotek niedzielnych.

2) Personel Kosciota jest zobowigzany:
a) odnosi¢ sie do matoletnich z uwaznoscig, szacunkiem, cierpliwoscia i wyrozumiatoscia,
b) uwzglednia¢ w sposobie prowadzenia zajec i relacjach z matoletnimi ich wiek i dojrzatos¢
intelektualnag i emocjonalna, a takze niepelnosprawnosc i specjalne potrzeby edukacyjne,
c) czuwac nad bezpieczenstwem matoletnich.

3) Personelowi Kosciota zakazuje sie:

a) stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej wobec matoletnich, za wyjatkiem
sytuacji w ktorych jest ona niezbedna w celu uniknigcia grozacego matoletniemu
bezposredniego niebezpieczenstwa,

b) niestosownego kontaktu fizycznego z matoletnimi, w szczeg6lnosci kontaktu niejawnego,
ukrywanego, podejmowanego bez zgody matoletniego, nieadekwatnego do sytuacji, wieku
i dojrzatosci matoletniego; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposéb
zwigzany z zabawa, pomocg matoletniemu w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia matoletniego,

¢) stosowania jakichkolwiek form przemocy psychicznej wobec matoletnich, w szczego6lnosci
o$mieszania, zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia lub obrazania matoletniego,

d) dyskryminowania i nierownego traktowania matoletnich z jakiegokolwiek powodu,

e) nawigzywania z matoletnimi relacji o charakterze romantycznym lub erotycznym,

f) nawiazywania z maloletnimi jakichkolwiek relacji utrzymywanych w tajemnicy przed
rodzicami albo opiékunami prawnymi lub faktycznymi matoletniego,

g) kontaktowania si¢ z matoletnimi poza zajeciami, w szczegdlnosci droga elektroniczng, bez
wiedzy rodzicow albo opiekunéw prawnych lub faktycznych matoletniego,

h) ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych i poufnych dotyczacych matoletniego, w
szczegoInosci jego sytuacji osobistej, rodzinnej, ekonomicznej i zdrowotnej,

i) utrwalania i wykorzystywania wizerunku matoletnich bez uprzedniej zgody rodzicéw albo
opiekundéw prawnych lub faktycznych matoletniego,

j) przebywania z matoletnim sam na sam w zamknigtym pomieszczeniu,

k) spania w tym samym pokoju lub namiocie co maloletni podczas obozow, biwakdéw i innych
wyjazdow, za wyjatkiem zbiorczych sal noclegowych w hostelach i schroniskach,

) prezentowania matoletnim niestosownych tresci,

m) zachecania matoletnich do spozywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

g/
7
%/576/%




§ 2.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji pomigdzy maloletimi. Zachowania niedozwolone.

1

2)

Personel Kosciota dba o to, aby relacje pomigdzy matoletnimi byly pelne wzajemnego szacunku

i zyczliwosci. £

Personel Kosciota stanowczo i niezwlocznie reaguja na niedozwolone zachowania matoletnich

wzgledem siebie nawzajem, takie jak:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc psychiczna, w szczegoélnosci o$mieszanie, zawstydzanie, upokarzanie,
lekcewazenie lub obrazanie,

c) wulgarne stownictwo,

d) niestosowny kontakt fizyczny,

e) zachowania niebezpieczne dla zycia lub zdrowia.

§3.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

Y

2)

3)

4)

5)

6)

Krzywdzeniem maloletniego jest stosowanie wobec matoletniego niedopuszczalnych form
przemocy fizycznej, przemoc psychiczna, a takze zaniedbywanie matoletniego.

Kazdy, kto posiada informacje¢ lub uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony
powinien zglosi¢ je osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia, zwanej dalej ,,Osobg odpowiedzialng”,
ktora sporzadza notatke ze zgloszenia i przekazuje ja niezwlocznie Radzie Starszych.

Osobe odpowiedzialng wyznacza sposrod cztonkéw Kosciola Rada Starszych w formie
uchwaly. Osoba odpowiedzialna nie moze by¢ bezposrednio zaangazowana w dziatalnos¢
katechetyczng i duszpasterska adresowana do matoletnich.

Rada starszych w porozumieniu z Osoba odpowiedzialng podejmuje dziatania zmierzajace do
wyjasnienia sytuacji i udzielenia pomocy matoletniemu.

Dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji i udzielenia pomocy matoletniemu podejmowane
sa we wspOlpracy z rodzicami albo opiekunami prawnymi lub faktycznymi matoletniego, o ile
nie zagraza to dobru matoletniego.

Jezeli wskazane jest podjecie dziatan wykraczajacych poza dorazng pomoc, Rada Starszych w
porozumieniu z personelem Kosciola zaangazowanym w dziatalno$¢ katechetyczng i
duszpasterskg opracowuje na pismie plan wsparcia matoletniego.

§ 4.

Procedury skladania zawiadomieni o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode Dziecka i

zawiadamiania sqdu opiekuriczego.

)

Kazdy, kto posiada informacje¢ lub powezmie uzasadnione podejrzenie:

a) wystgpienia obcowania ptciowego z matoletnim ponizej lat 15,

b) dopuszczania si¢ wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej, doprowadzenia jej do
poddania si¢ takim czynno$ciom alho do ich wykonania,
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c) prezentowania matoletniemu, ktory nie ukoficzyt lat 15 tresci pornograficznych lub
udostepniania mu przedmiotéw majacych taki charakter albo rozpowszechniania tresci
pornograficznych w sposob umozliwiajacy takiemu matoletniemu zapoznanie si¢ z nimi,

d) prezentowania matoletniemu ponizej lat 15 wykonywania czynnosci seksualnej w celu
swojego zaspokojenia seksualnego lub zaspokojenia seksualnego innej osoby,

e) prowadzenia reklamy lub promocji dziatalnosci polegajacej na rozpowszechnianiu tresci
pornograficznych w spos6b umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi matoletniemu ponizej lat
15

ma obowigzek powiadomienia organow $cigania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j z art.

240 Kodeksu karnego.

2) Jezeli postepowanie wyjasniajace, o ktérym mowa w § 3 niniejszych Standardéw Ochrony
Maloletnich obowigzujagcych w Kosciele, zwanych dalej ,,Standardami”, potwierdzi
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkodg¢ maloletniego, Rada Starszych w
porozumieniu z Osoba odpowiedzialng niezwlocznie zawiadamia organy Scigania.

3) Jezeli postepowanie wyjasniajace, o ktérym mowa w § 3 niniejszych Standardow potwierdzi
uzasadnione podejrzenie, ze doszto do krzywdzenia maloletniego, Rada Starszych w
porozumieniu z Osobg odpowiedzialng powiadamia wlasciwe organy lub instytucje w zakresie
ich wlasciwosci, w szczegblnosci szkote, sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (procedura ,Niebieskie Karty”) w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim koniecznej interwencji.

4) Kazdy z czlonkéw Rady Starszych oraz Osoba odpowiedzialna odpowiada osobiscie za
dopetnienie obowigzku dokonania zgloszen przewidzianych niniejszymi Standardami.

5) Zawiadomienia i powiadomienia przewidziane niniejszymi Standardami dokonywane sg we
wspdlpracy z rodzicami albo opiekunami prawnymi lub faktycznymi matoletniego, o ile nie
zagraza to dobru matoletniego.

§5.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

1) Przebieg postgpowania wyjasniajgcego i pomocowego jest dokumentowany na pismie.
2) Za dokumentowanie i archiwizacje postepowania odpowiada Przewodniczacy Rady Starszych.

3) Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy ochrong przed dostgpem 0sob
trzecich, na zasadach przewidzianych dla danych osobowych.

§ 6.
Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Procedury ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1) W ramach dziatalnosci duszpasterskiej i katechetycznej Kosciota matloletni korzystajg z
urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet wylacznie podczas zajgé, pod osobistg i I{K

bezposrednig opieka personelu Kosciota.
2) Udostepniane matoletnim urzgdzenia sa zabezpieczone nowoczesnym oprogramowaniem ﬁ{)
chronigcym przed dostepem do nieodpowiednich tresci, a zawartos¢ no$nikéw pamigei jest




kazdorazowo przed udostgpnieniem urzgdzenia maloletniemu sprawdzana przez personel
Kosciota.

3) Koscielna sie¢ Wi-Fi nie jest udostgpniana matoletnim do uzytku przy pomocy prywatnych
urzadzen.

§7.
Zasady i sposéb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1) Niniejsze Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Kosciota.

2) Niniejszej Standardy udostepnia si¢ takze w widocznym miejscu w lokalu Kosciota, w tym
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla maloletnich, stanowiacej zalacznik nr 1 do
niniejszych Standardéw.

§8.
Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci.
1) Rekrutacja personelu Kosciota zaangazowanego w dzialalno$¢ duszpasterska i katechetyczng
adresowang do matoletnich odbywa si¢ wedlug zasad okre$lonych w zafaczniku nr 2 do
niniejszych Standardéw.

2) Przewodniczacy Rady Starszych jest odpowiedzialny za przygotowanie personelu Kosciofa do
stosowania Standardow. Zaznajamia on osobiscie kazdego czlonka personelu Kosciota ze
Standardami przed powierzeniem cztonkowi personelu Kosciota jakichkolwiek zadan.

3) Czlonek personelu Kosciota na pismie potwierdza zaznajomienie si¢ ze Standardami i
zobowiazuje si¢ do ich bezwzglednego przestrzegania.

§9.
Zasady przeglgdu i aktualizacji Standardow.

1) Co najmniej raz na dwa lata Rada Starszych dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2) W procesie oceny Standardow bierze udzial personel Ko$ciola zaangazowany w dziatalnos¢
katechetyczng i duszpasterskg adresowana do matoletnich oraz Osoba odpowiedzialna.

3) Whnioski z przeprowadzonej oceny sg utrwalane w formie pisemnego protokotu, ktory
archiwizuje Rada Starszych.




Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Kosciele Chrzescijanskim

Pojednanie

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujgace w Kosciele Chrzescijanskim Pojednanie

Y

2)

3)

4)

5)
6)
7)

(wersja skrocona)

Pamigtaj, ze jako dziecko masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie. Jezeli uwazasz, ze co$ lub ktos
ciebie krzywdzi lub czujesz si¢ zagrozony zgto$ si¢ do osoby dorostej w Kosciele.

Pamigtaj, ze nikt nie moze:

stosowac wobec ciebie przemocy fizycznej (np. bic),

stosowac przemoc psychiczng (np. osmieszac, zawstydzaé, upokarzac),
stosowac wobec ciebie wulgarnego stownictwa,

przekraczaé twojej strefy komfortu i dotyka¢ ciebie w niestosowny sposob,
naraza¢ ciebie na zachowania niebezpieczne dla zycia, lub zdrowia.

Pamigtaj, ze masz prawo do:

szacunku i godnosci,

bycia bezpiecznym,

ochrony prywatnosci,
nienaruszalnosci sfery fizycznej.

Pamigtaj o wlasciwym zachowaniu wobec innych. Nie stosuj przemocy fizycznej, nie obrazaj,
nie zawstydzaj, nie uzywaj wulgarnego stownictwa. Badz przyjacielski i serdeczny wobec
innych.

W Kosciele w szczegdlnosci mozesz poprosi¢ o pomoc Starszych Kosciofa.

Pamigtaj, ze o pomoc mozesz poprosi¢ takze wszystkich cztonkow personelu Kosciota.

Mozesz tez skorzystac z telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy:

112 — telefon alarmowy,
800 12 12 12 —telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.




Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Kosciele Chrzescijanskim
Pojednanie

Zasady rekrutacji personelu Kosciola Chrzescijanskiego Pojednanie zaangazowanego w

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dzialalno$¢ duszpasterska i katechetyczng adresowana do maloletnich

Czlonkami personelu Kosciota zaangazowanymi w dzialalno$¢ katechetyczng i duszpasterska
adresowang do os6b maloletnich moga byé¢ jedynie czlonkowie lub sympatycy Kosciota
dopuszczeni do jej wykonywania przez Rade Starszych.

Rada Starszych dokonuje oceny kwalifikacji cztonka personelu Kosciota i podejmuje decyzj¢ o
dopuszczeniu go do pracy z maloletnimi.

Przed dopuszczeniem cztonka personelu Kosciola do pracy z matoletnimi Rada Starszych jest
zobowigzana sprawdzi¢ go w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (bazy
danych: Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
dostepny jest na stronie internetowej rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z Rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Kosciota na wskazanej
wyzej stronie internetowej.

Wydruki z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w tym informacje z Rejestru z
dostepem ograniczonym sporzadzone w formie dokumentu elektronicznego w formacie .xml
wraz z podpisem elektronicznym w formacie .xades, nalezy przechowywaé w aktach
osobowych cztonka personelu Kosciota.

Cztonek personelu Kosciota przed dopuszczeniem go do pracy z matoletnimi zobowigzany jest
przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Informacje z
Krajowego Rejestru Karnego, w tym sporzadzona w formie dokumentu elektronicznego w
formacie .xml wraz z podpisem elektronicznym w formacie .xades, nalezy przechowywa¢ w
aktach osobowych cztonka personelu Kosciota.

Jezeli cztonek personelu Kosciola posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas, przed
dopuszczeniem go do pracy z matoletnimi, powinien on przediozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wskazanych wyzej celow.

Czlonek personelu Kosciota przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi sktada o$wiadczenie
o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wzor nr 1).

Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas cztonek personelu
Kosciota, przed dopuszczeniem go do pracy z maloletnimi, skiada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
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prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi (wzér nr 2).

Oswiadczenia skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej obejmuja klauzule o
nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.




Wzoér nr 1

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatlem w nastgpujacych pafistwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacj¢ z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis




Wzér nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,
nr PESEL:  iasissscasemenasss seonmmesuns s s s ousunemees i s /nr paszportu
ofwiadczam, Ze W PANBIWIE ... .comvurrvesssoammmonens s ovmmme nie jest prowadzony rejestr karny / nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Ze nie bylem prawomocnie skazany w pafnstwie
..................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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